Dr. Christine Scheitler

Beraterin & Coach
Unternehmens- und Persénlichkeitsentwicklung

MEIN CREDO: ENTWICKLUNG, DIE DEM LEBEN DIENT.

KENNTNISSE AUSBILDUNG

e Transformationsprozesse Verlagskauffrau, Studium der Betriebswirtschaft, Promotion:

e Leadership Soziale Kompetenz — ein strategischer Erfolgsfaktor fur

e« New Work FUhrungskrafte, Moderatoren- und Trainerausbildung,

 Wertemanagement Coachingausbildung, Prozessbegleitung Veranderungs-

e Selbstmanagement prozesse, Psychologie Viktor Frankl, Analytische Psycho-
logie C. G. Jung.
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BERUFLICHE ENTWICKLUNG

Seit 1994 Beraterin, Coach,
Trainerin Unternehmens- und Persdnlichkeitsentwicklung

Themenfelder:

Prozessbegleitung in Transformationsprozessen (OE-Entwicklung, New Work)
Werteorientierte FUhrungskrafte-Entwicklung, Kultur- und Changemanagement,
Leadership-Trainings auf allen Hierarchie-Ebenen, Teamentwicklung, Einzel-Coaching.

Interimsmandate in Unternehmen:
u.a. Neue Arbeitswelt, Klinikkmanagement

Lehrauftrage und Forschungsprojekte, Professur

Zuvor:

Projektzentrum, Digital Equipment.
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Filtron.
Anzeigenabteilung. Frankfurter Allgemeine Zeitung.

AUSGEWAHLTE REFERENZEN

MANN + HUMMEL Ludwigsburg, TecAlliance Ismaning, Viessmann Elektronik Allendorf,
ebm-papst Mulfingen, Witte, Weller und Partner Stuttgart, Novartis Vaccines Marburg.




